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I. INTRODUCCION

a) Justificacion

La Ley de Educacion de Andalucia en su titulo preliminar define el Sistema
Educativo Publico de Andalucia y establece los objetivos y principios que lo
fundamentan, entre estos principios cabe destacar los que se refieren a la “formacién
integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio
de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacion en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento” y “la convivencia como meta y condicién
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, respeto a

los demas y tolerancia con las diferencias legitimas”.

El Decreto 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la mejora de la Convivencia en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, establece un conjunto de actuaciones encaminadas a
la mejora de la convivencia escolar y dispone que los centros educativos elaboraran un
Plan de Convivencia en el que se incluirdn las normas de convivencia, tanto generales
del Centro como particulares de cada aula y todas las medidas y actuaciones que
desarrollaran éstos para prevenir, detectar, tratar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse, asi como otras actuaciones para la formacion de la comunidad educativa

en esta materia.

La orden de 18 de Julio de 2007, regula el procedimiento para la elaboracion y

aprobacion del Plan de Convivencia en los centros docentes de Andalucia.

La complejidad de nuestra sociedad actual y los constantes cambios a los que
se ve sometida han puesto de relieve la urgencia de dar un nuevo enfoque a los
objetivos de la educacion .En particular es necesario introducir en los centros
educativos una cultura que facilite el tratamiento eficaz de los conflictos escolares, con
el objeto de que éstos no se traduzcan en un deterioro del clima escolar. Establecer la
convivencia, y restablecerla cuando se ha roto es una meta y una necesidad para toda

institucion educativa.

El Plan de convivencia debe ser un instrumento fruto de las reflexiones y
estrategias de todos los sectores de la Comunidad educativa con objeto de proponer

medidas e iniciativas que favorezcan un clima positivo de convivencia en el que
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prevalezcan los valores de libertad responsable, tolerancia y respeto a las diferencias,
solidaridad y comprension y en el que sepamos resolver los conflictos mediante el

didlogo y en un clima de paz.

En definitiva, la educacién debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que
permitan avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones y puntos de vistas, en la
lucha contra las desigualdades de cualquier indole y en la disminucién de los conflictos

y tensiones.

b) Marco normativo

El presente Plan de convivencia, se fundamenta en la directrices y

orientaciones figuran en los siguientes textos normativos:

Resolucion de 26-9-2007 de la Direccion General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion por la que se acuerda dar publicidad a los
protocolos de actuacion que deben seguir los centros educativos ante
supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal

de administracion y servicios, o maltrato infantil.

Orden de 03-8-2007 por la que se deroga la de 15-6-2005, por la que se
regula la cooperacion con las Entidades Locales, asi como las bases
para la concesion de subvenciones con la finalidad de promover el
desarrollo de programas de Prevencion, Seguimiento y Control del
absentismo escolar. (BOJA 22-8-2007)

Orden de 18-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros

educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 8-8-2007)

Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la
designacion del coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de
«Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi como

las actuaciones a desarrollar por los mismos.(BOJA 27-7-2007)

Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los

Centros Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)
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Orden de 19-12-2005, de modificacion de la de 19 de septiembre de
2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del plan integral
para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. (BOJA
12-1-2006)

Orden de 19-9-2005, por la que se desarrollan determinados aspectos
del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del
Absentismo Escolar. (BOJA 17-10-2005)

II. DIAGNOSTICO

a) El Centro y su contexto socioecondémico

El I.LE.S. “Las Vifas” es un joven Centro de Enseflanza Secundaria que
comenzo6 su andadura en 1999, tras un afo de funcionamiento como Seccion del |.E.S.
Los Colegiales de Antequera. En el se imparten los niveles de 1° a 4° de E.S.O.
distribuidos en dos lineas. El numero total de alumnos se sitia alrededor de los 200

alumnos/as.

Actualmente el Centro cuenta con una plantila de 23 profesores/as de las
diferentes especialidades de los que, aproximadamente el 50% tiene carécter definitivo
en el Centro. No obstante en el actual curso se ha producido una significativa

renovacion de la plantilla

Los alumnos son todos residentes en la localidad, proceden en su mayoria del
Colegio Publico Gerardo Fernandez de Mollina, y pertenecen familias con un nivel
cultural y econdmico medio-bajo, buena parte de las cuales se dedican a las tareas del

campo, si bien en los Ultimos afios se esta produciendo fuerte desarrollo econémico.

También debemos considerar el fuerte aumento de la poblacién extranjera,
fundamentalmente de origen britdnico, que estd aportando alumnos al Instituto. Este
hecho nos obliga a programar estrategias de integracion para que dicha incorporacion
no distorsione el normal desarrollo de las clases, se atiendan adecuadamente las
necesidades educativas de estos alumnos/as y podamos obtener efectos positivos de

dicha diversidad.
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Contexto socio-econdmico

Mollina tiene una poblacion algo superior 4.000 habitantes, que hasta hace
pocos afios, en su mayoria, se dedicaban a la agricultura, con unos ingresos bajos.
Parte de su poblaciéon tuvo que emigrar a zonas industrializadas tanto de Espafia como
del extranjero. En los dltimos 20 afios se ha producido un gran desarrollo econémico en
la localidad, la agricultura se ha orientado basicamente hacia dos productos que estan
siendo rentables como son la vid y el olivo y a su vez se esté produciendo un desarrollo
industrial considerable como consecuencia de la buena situacion geografica, entre dos
grandes vias de comunicacion, practicamente en el centro de Andalucia. La mayor
parte de la poblacion pertenece a la clase trabajadora. Las mujeres se han incorporado
al mundo del trabajo y realizan trabajos agricolas estacionales como la recogida de la
aceituna y de la uva y en el sector servicios. Ha habido un fuerte incremento de la

construccion, tanto de viviendas como de poligonos industriales.

Aunque todavia hay familias econémicamente muy necesitadas la mayoria tiene

un nivel econémico medio o medio-bajo.
El nivel de estudios de la poblacién es aproximadamente el siguiente:
76,7% habitantes con un nivel desde Sin Estudios hasta Graduado Escolar

23,4% habitantes con un nivel superior a Graduado Escolar

b) Percepcién actual del clima de convivencia en el
Centro

El andlisis de la convivencia en un Centro educativo es una tarea muy compleja
ya que se desarrolla a partir de multiples interacciones entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa y, a su vez, cada una de estas interacciones se ve influida
por cierto nimero de factores. Todo ello, ademas, con la dificultad afadida de hallar
indices o variables cuantificables y adecuadas para “estimar” la convivencia de una

forma objetiva.

A pesar de ello, creemos que la forma mas razonable de iniciar un andlisis de la
situacion actual de la convivencia en el Centro es estudiar la percepcion subjetiva que
los miembros de la comunidad educativa tienen de la misma, porque es precisamente

esta percepcion la que finalmente define la “calidad” del clima de convivencia. Para ello
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se han realizado encuestas de opinion a profesores/as y alumnos sobre algunos de los

aspectos principales a través de los cuales se desarrolla la convivencia.

Desde un punto de vista global los resultados sugieren que en nuestro Centro,
la mayor parte del profesorado y de los alumnos opina que el clima de convivencia en

el Centro es aceptable pero que puede y debe ser mejorado.

No obstante, cuando se analiza por separado cada factor, pueden identificarse
algunos patrones que revelan algunos de los puntos débiles a los que debe dedicarse

un especial esfuerzo.

Valoracién de la conviviencia por los alumnos/as

5,0

457 42 42 42
3,9
4,0 3.8

4,1

3,6 3,6 37
3,5 32 32 B 1°E.S.O.
2,9 B 2°E.S.O.
O3°E.S.O.
2,5 B 4°E.S.O.

2,0

VALORACION (1 - 5)

15

10

Trato de profesores a Trato de alumnos a Trato entre alumnos
alumnos profesores

Gréfica 1. Autovaloracion de la convivencia por parte de los alumnos

En primer lugar, los alumnos/as, independientemente del nivel que cursen,
consideran que el trato que ellos reciben de sus profesores es mejor que el que ellos
les dan a aquellos (Gréfica 1). Si se observa la opinion de los profesores la diferencia
también existe aunque es aun mayor. Probablemente este acuerdo es un buen punto
de partida para hacer que los alumnos reflexionen sobre estas diferencias, las causas

que las provocan y la forma de equilibrar esta relaciones.

En segundo lugar, esta asimetria en el trato reciproco entre alumnos y
profesores es diferente segun el nivel: La diferencia es maxima en 1° E.S.O. y minima
en 4° E.S.O. El hecho es que se aprecia cierta relacién entre el nivel que cursan los

alumnos/as y la autovaloracion del trato que dan a sus profesores: Los alumnos
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consideran que “tratan mejor” a sus profesores/as cuanto mayores son. Esta valoracion
también coincide con la opinién general de los profesores y con otros indices que

veremos en el siguiente apartado.

Volviendo a adoptar una interpretacion positiva de estos resultados podriamos
decir que los alumnos/as de primer ciclo (y especialmente los de 1° E.S.O.) reconocen,
de acuerdo con sus profesores, que el trato que dan a sus docentes es menos
adecuado de lo que debiera (de hecho en 1° E.S.O. la valoracion media no alcanza el
nivel intermedio). Paradojicamente, son estos alumnos mas criticos con ellos mismos
los que hacen una valoracion mas alta del trato que reciben de sus profesores, lo cual
también sugiere que, a pesar de las dificultades, reconocen y valoran el esfuerzo de

ellos.

Por tanto, en relaciébn con lo anterior, los resultados de nuestro diagndstico
revelan que especialmente los grupos de 1° E.S.O. son los que muestran un clima de
convivencia menos adecuado (Graficas 1y 2) y que ellos perciben este ambiente: Son
los que realizan una autovaloracion mas baja del trato que dan tanto a si mismos como
a profesores (Grafica 1) y es donde un mayor porcentaje de alumnos declara haber

sido molestado de forma reiterada por otros compafieros (Grafica 2).

porcentajes de alumnos/as en relacién con
casos de hostigamiento

100
90 - @ Han sido molestados
80 reiteradamente por
compafieros
70
60 m Conocen casos de
° hostigamiento a
X 50 compafieros
40
0O Han molestado
30 + . .
reiteradamente a algin
20 1 compafiero
10 A
0 T T T

1°E.S.O. 2°E.S.O. 3°E.S.O. 4°E.S.O.

niveles

Gréfica 2. Porcentajes de alumnos con respecto al total de cada nivel que manifiestan diversos aspectos
relacionados con el hostigamiento a comparferos (que han sufrido hostigamiento de otros compafieros,

gue conocen casos o que han desarrollado estos comportamientos)
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A pesar de lo anterior, la opinién general es que el Centro no presenta altos
indices de conflictividad, entendiendo por ella la abundancia de situaciones de

agresividad y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Cuando se compara la valoracién que hacen alumnos y profesores de los
mismos asuntos relacionados con la convivencia destaca la notable coincidencia que
existe en los tratos reciprocos, pero en el resto de aspectos los profesores son mas
criticos que los alumnos (Gréfica 3).

Valoracion de la convivencia (profesores - alumnos)
4,5
40 4 4
' 3,9
4,0 T 37 ]
0 35 =
| ! 3,2
o 3.0 3,1 3,1
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Ne)
S 25 | |OALUMNADO
9 , 2,2
s —
< 2.0 1
>
1,5 A -
1,0 T T T
Trato de Trato de alumnos Trato entre Interés general lgualdad trato
profesores hacia hacia profesores alumnos/as por el estudio hombres-mujeres
alumnos

Gréafica 3. Comparativa de las valoraciones que alumnos y profesores realizan de diversos
aspectos relacionados con la convivencia.

Son de destacar las diferencias que se manifiestan en cuanto al trato entre
alumnos y al interés por el estudio. En estos aspectos los alumnos tienen una
percepcién claramente mas positiva que sus profesores. Partiendo de estas
discrepancias seria interesante confrontar opiniones mas detalladas para comprender
la divergencias que se producen y si esta relacionado con el hecho de que alumnos y
profesores tengan referentes diferentes. En cualquier caso, puede decirse que los
alumnos son “menos exigentes” o “mas conformistas” que sus profesores en cuanto al

interés que deben mostrar por el estudio y al trato entre iguales

Independientemente de que esta situacidn actual deba ser atendida, la

siguiente cuestion que se plantea es si esta percepcion es una cuestion coyuntural
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pasajera o se corresponde con una tendencia o patrén consolidado en el Centro. Esta
cuestiéon nos ha llevado a desarrollar una segunda fase del diagndstico de la
convivencia encaminada a estudiar la evolucion del clima de convivencia en los ultimos

cursos académicos.

c) Evolucién del clima de convivencia en el Centro

Hemos ampliado el analisis anterior con un estudio de la evolucién de la
convivencia en los ultimos afios, para obtener una perspectiva en el tiempo de la
dindmica que ha tenido lugar y poner de manifiesto tendencias o patrones constantes
que caractericen la convivencia en nuestro Centro y trasciendan la coyuntura del

momento actual.

En nuestro caso, un exhaustivo registro durante los cinco dltimos cursos
académicos de amonestaciones y sanciones motivadas por conductas contrarias a las
normas de convivencia constituyen una util fuente de datos que revela rasgos muy
significativos de cdmo ha evolucionado el clima de convivencia en nuestro Centro
durante estos Ultimos cuatro afios y que corrobora algunas de las conclusiones

anteriores.
Deterioro del clima de convivencia

Se trata de una apreciacion sobre la que existe un acuerdo unanime del
profesorado del Centro y que es respaldada por algunos datos estadisticos muy

significativos.

10
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Porcentaje de alumnos/as amonestados
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Gréafica 4. Porcentaje de alumnos/as del Centro que han sido amonestados al menos una vez por
escrito con respecto al total de alumnos/as matriculados en el curso académico

Por ejemplo, el nUmero de amonestaciones por escrito como consecuencia de
conductas contrarias a las normas de convivencia (que se han sido basicamente de los
mismos tipos en el periodo estudiado) ha aumentado alrededor de un 85% desde el
curso 2002-03, en tanto el n° de alumnos/as matriculados apenas ha sufrido

oscilaciones del 4%.

También han aumentado de forma importante indices tales como el porcentaje
de alumnos/as amonestados con respecto al total alumnos matriculados (Gréfica 4), la
media de amonestaciones por alumno matriculado y la media de amonestaciones por
alumno/a amonestado (Gréfica 5) . En este Gltimo caso nuestros datos revelan que en
el curso 2004-05 algo mas del 41% de nuestros alumnos/as debieron ser amonestados
en al menos en una ocasion por conductas contrarias a las normas de convivencia y
gque este patréon se ha mantenido sin apenas variaciones durante los Ultimos tres cursos

académicos (Gréafica 4), lo cual nos parece por si mismo un dato preocupante.

11
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Media de amonestaciones por alumno
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Gréfica 5. Numero medio de amonestaciones por alumno durante cada curso académico, representado
con respecto al total de alumnos matriculados (oscuro) y con respecto al total de alumnos/as

amonestados

Quiza estos valores puedan ser inferiores a los que puedan tener lugar en otros
Centros, pero los que nos preocupa especialmente es la tendencia que ponen de
manifiesto los datos con los que contamos. De forma global concluimos que en los
altimos cuatro cursos académicos aumenta la proporcion de conductas contrarias a las
normas de convivencia (en torno a un 80%), la de alumnos que las incumplen (un 30%)
y aumenta también la conflictividad de estos (alrededor de un 30%) estimada como el
incremento de la media de amonestaciones por alumno/a amonestado. Ademas, se
constata que el empeoramiento de la convivencia que produjo especialmente del curso
03-04 al 04-05 se ha consolidando en los cursos posteriores, demostrando que lo

observado en el curso actual no es producto de circunstancias excepcionales.

En definitiva, el analisis de la evolucién del clima de convivencia de los ultimos
cursos académicos revela claros indicios de un deterioro preocupante en la convivencia
que obligan a tomar medidas determinantes al respecto. EI numero casos de
alumnos/as que rechazan el contexto escolar y que no se integran en él ni muestran
expectativas favorables del mismo, muestra una tendencia global ascendente en los

ultimos afios y el efecto de este tipo de alumnos sobre la dinamica de los grupos es

12
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muy significativa aun cuando su numero sea reducido. Los resultados no dejan lugar a

duda sobre la necesidad de actuaciones .
Asimetrias en los problemas de convivencia

El deterioro en el clima de convivencia no es homogéneo en todos los sectores

del alumnado. Particularmente destacan dos patrones que marcan grandes diferencias.

Uno de ellos depende del sexo. Con ligeras variaciones de un curso a otro, se
mantiene el hecho de que los chicos acaparan alrededor del 75% de las conductas
contrarias a las normas de convivencia (Gréafica 6). Este hecho se corresponde también
con que el 79% de los alumnos que confiesan haber molestado de forma reiterada a

determinados comparieros son varones (Grafica 7)

Porcentaje de alumnos amonestados (segun sexo)
100% - ’—‘ ’—‘
80% 1

60% +

O Chicas

B Chicos

%

40% -

20% +

0% -

2002-03  2003-04  2004-05  2005-06  2006-07
Curso académico

Gréfica 6. Porcentajes de chicos/chicas amonestados en cada curso académico con respecto al total de

alumnos/as amonestados en dicho curso.
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distribucion de alumnos que han molestado
repetidamente a algin compafiero/a

21%

O CHICOS
O CHICAS

79%

Gréfica 7. Distribuciéon segun sexo de los alumnos/a que manifiestan haber molestado de forma reiterada

y deliberada a algunos compafieros.

El otro patrén de distribucion asimétrica viene determinado por el nivel que
cursan los alumnos. Los alumnos/as de primer ciclo de la E.S.O. acumulan en torno al

75% de las conductas negativas por término medio (Gréfica 8).

Porcentaje de alumnos amonestados (segun nivel)

100%
90% A
80% A
70% - O Segundo
Ciclo
60% @ Primer Ci
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07
Curso académico

%

Gréafica 8. Porcentajes de alumnos/as de primer ciclo/segundo ciclo amonestados en cada curso
académico con respecto al total de alumnos/as amonestados en dicho curso.
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Las diferencias puestas de manifiesto sugieren la necesidad de tener en cuenta
la influencia que factores como el sexo o la edad de los alumnos tienen en el desarrollo
de este tipo de problemas de convivencia y pueden servir igualmente para definir
determinados sectores del alumnado que exigen una especial atencién o que requieren

estrategias especificas.

Estrategias para responder a las conductas contrari as a la

convivencia.

No contamos con un registro completo de todas las actuaciones llevadas a cabo
como respuesta a conductas declaradas contrarias a las normas de convivencia,

excepto para la privacion del derecho de asistencia a las clases (expulsiones).

A pesar de lo limitado de nuestra informacion en este sentido, resulta muy
revelador el andlisis de este tipo de datos. Las expulsiones son probablemente el
paradigma de las estrategias de exclusion, frente a otras mas integradoras, para

responder a las conductas negativas del alumnado.

El indice (n° de expulsiones / n° de amonestaciones) puede servir como
estimador de lo que podriamos llamar “presion de exclusién” entendida como tendencia

a expulsar a los alumnos/as como respuesta a conductas negativas.

En nuestro Centro no ha existido un criterio numérico concreto sobre cuantas
amonestaciones disciplinarias pueden desembocar en algun tipo de expulsion. Asi
pues, el andlisis de las variaciones del indice “presion de exclusion” puede darnos una
idea de la evolucion que ha seguido el protagonismo de las estrategias de exclusion
para responder a las conductas negativas. Estas variaciones se muestran en la gréfica
9.
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Evolucion del indice p.e.
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Gréfica 9. Valores del indice p.e. calculado como el cociente entre el n°® de expulsiones y el de

amonestaciones durante cada curso académico

Su interpretacion es especialmente significativa en el contexto de la evolucion
del Centro en este periodo. Asi, a partir del curso 2002-03, se toma plena consciencia
del problema que el deterioro de la convivencia puede llegar a suponer en un futuro
préximo. Durante los siguientes dos cursos académicos, la respuesta que se da para
intentar frenar este problema incluye un significativo aumento de la presion de
exclusion. Es decir, el n°® medio de amonestaciones que conllevan una expulsién

disminuye (aumenta la tendencia a expulsar a los alumno como medida sancionadora)

Sin embargo, los resultados tras dos cursos en esta linea de actuacion
demuestran que el problema continda empeorando. En el curso 2005-06, se decide
adoptar un plan de medidas mas integradoras, basadas en la atencion personalizada a
los alumnos conflictivos (y sobre la que se explican detalles mas adelante). En el curso
2006-07 esta iniciativa se concreta en un proyecto de mayor envergadura encuadrado
dentro del programa Escuela: Espacio de Paz. Logicamente, la presion de exclusion
disminuye durante estos cursos. En términos coloquiales, “se expulsa menos”, a

cambio de una atencidn y seguimiento mas personalizado en el Centro.

Desgraciadamente y a pesar de lo provisional de los resultados, estos no son
nada halaguiefios ya que ni los datos ni las apreciaciones del profesorado revelan una

mejoria al respecto. Una comparacién de los datos mostrados en las graficas 3, 4y 8
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muestran que ninguna de las estrategias aplicadas ha servido para frenar el nimero de

alumnos y conductas que ha sido necesario sancionar.

Es posible que la inexperiencia en la aplicacion de algunas de estas medidas
impida una mayor eficacia de éstas, pero, en cualquier caso parece necesario
replantear las estrategias y dotarlas de un marco mas amplio y coherente, como debe

ser este plan de convivencia.

Alternativamente, el fracaso de diferentes filosofias de respuestas correctoras
en el Centro (unas mas excluyentes y otras mas integradoras) podrian ser coherentes
con una hipoétesis cada vez mas evidente para los educadores: Se intenta combatir el
deterioro de la convivencia en los Centros escolares actuando prioritariamente en ellos,

cuando parte de la raiz del problema esta en gran medida fuera de ellos.

Esto explicaria que diferentes estilos de actuaciébn escolar se muestren
igualmente ineficaces para mejorar la situacion. Todos sabemos que desde la escuela
resulta imposible trasmitir determinados valores a los alumnos/as, si estos no se

aprecian mas que dentro de ella.

La acumulacién de competencias y responsabilidades educadoras que la
sociedad actual descarga en los Centros escolares frente a otros ambitos sociales v,
sobre todo, familiares, nos parece una linea abocada al fracaso porque da la espalda a
una realidad esencial y es que todos los ambitos en los que se desarrollan los
adolescentes y, especialmente el familiar, transmiten ciertos valores aunque no se

haga voluntariamente.

La capacidad de los Centros para actuar fuera de ellos es, desde luego,
bastante limitada, pero nos parece fundamental que en futuras actuaciones para
mejorar la convivencia, se sepa implicar a otros &dmbitos sociales y sobre todo,

familiares.

d) Conclusiones del diagnéstico.

De todas las reflexiones y andlisis anteriores hemos caracterizado las
siguientes conclusiones organizadas como puntos débiles (dificultades) y puntos

fuertes (ventajas) del Centro con respecto a la convivencia.
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Puntos débiles (dificultades y aspectos que requier en especial atencion)

Empeoramiento consolidado de la convivencia: El empeoramiento de la
convivencia en el Centro es una tendencia consolidada en los Ultimos cursos

académicos, por lo que puede suponerse una mayor resistencia a ser encauzada

Problemas de convivencia concentrados en primer cic lo: Las principales
dificultades para lograr un clima de convivencia adecuado se concentran en primer
ciclo y especialmente en 1° E.S.O. En lo referente a la distribucion de esfuerzos estos

grupos deben recibir una especial atencion.

Aunque no se conocen casos graves de acoso escolar, un porcentaje
significativo de alumnos, sobre todo en 1° de E.S.O. se han sentido molestados de
forma reiterada en el aun breve transcurso de este curso académico por algunos de
sus comparieros. Esto perjudica el clima de convivencia y socava su confianza en el

contexto educativo.

Absentismo en alumnos/as conflictivos: El alto grado de absentismo y la
falta de expectativas con respecto al sistema educativo caracteriza a los alumnos que
concentran mayor numero de sanciones. Es necesario mejorar las medidas contra el

absentismo especialmente en estos casos concretos

Atencion a la diversidad poco eficaz:  Las medidas de atencion personalizada
a los alumnos gue se han desarrollado hasta ahora no han mostrado ser eficaces para
reducir la proporcién de alumnos sancionados y conductas contrarias a las normas de
convivencia. Es necesario mejorar sensiblemente la atencién a la diversidad de nuestro

alumnado.

Escasa coordinacién familia-escuela: Las dificultades de coordinacion y
coherencia en algunos casos entre los contextos escolar y familiar restan mucha
eficacia a las iniciativas propuestas desde el Centro. Es preciso establecer protocolos y

estrategias para lograr un mayor compromiso de las familias en las tareas educativas.

Puntos fuertes (aspectos positivos y ventajas con | as que se cuenta)

Centro pequefio: EIl ILE.S."Las Vifas” es un Centro pequefio. El reducido
namero de alumnos del mismo permite que cada profesor pueda conocer en mayor o
menor medida a casi todos los alumnos del Centro. Esta es una ventaja para evitar

situaciones de despersonalizacién y ayuda a coordinar mejor las acciones.
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Alto grado de compromiso del profesorado : El profesorado del Centro se
caracteriza por su dedicacién y compromiso con su alumnado, tal y como es
reconocido por los propios alumnos. Esta es una ventaja que debemos aprovechar,

partiendo de la confianza que los alumnos depositan en el profesorado.

Capacidad autocritica de los alumnos: En las encuestas se aprecia que los
alumnos son capaces de reconocer y aceptar algunas de sus insuficiencias, asi como
valorar positivamente el trabajo de sus profesores. Esta actitud sincera y critica de los
alumnos aporta una buena situacion inicial para abordar problemas de convivencia con

espiritu constructivo.

Trayectoria comprometida con la convivencia: El Centro ha mostrado desde
hace afios un marcado interés por atender los problemas de convivencia, habiendo
iniciado iniciativas relacionadas con la misma en cursos anteriores (programas de
tutoria compartida, proyecto Escuela: Espacio de Paz). Esto nos proporciona una
experiencia previa en estos temas que puede sernos de gran ayuda en la situacién

anterior.

. OBJETIVOS

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y
recursos en relacion con la promocién de la cultura de paz, la prevencién

de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para

mejorarla.

¢) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las
practicas que permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento
de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de

la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién
de los conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a

utilizarlos como fuentes de experiencia y de aprendizaje.
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e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas Ilas
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y

de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién para la solucién pacifica de los conflictos.

V. NORMAS DE CONVIVENCIA

Buena parte de las Finalidades Educativas del Centros estan directamente
comprometidas de forma directa o indirecta con el espiritu general de promocion de la
Paz, la Convivencia y la Participacion Democratica. En este sentido resefiamos las

siguientes finalidades:

a) NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

Cosas que debemos hacer:

Respetar a todos y cada uno de los miembros de la Comunidad

Educativa dentro y fuera del Centro.
Interesarnos por los estudios y traer siempre el material necesario.
Cuidar el aseo personal.

Recordar que la entrada al Instituto es a las 8:30. El hacerlo més tarde
sin que esté debidamente justificado, puede hacer que el alumno pierda

la clase 0 sea amonestado si se reitera en su falta de puntualidad.

Las faltas de asistencia deberan ser justificadas de inmediato por los
padres, si fuese posible, mediante aviso telefénico .En un plazo maximo
de de dos dias la falta debera se justificada por escrito. De no ser asi, se

considerard injustificada a todos los efectos .

Hacer los recreos en las zonas habilitados para ello.

Cosas que no debemos hacer:
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Traer al Centro, moviles, reproductores de musica o videojuegos, asi

como cualquier objeto peligroso.

Practicar en los recreos juegos violentos o que puedan resultar

peligrosos.
Resolver los conflictos a golpes o por la fuerza.

Causar roturas o desperfectos en los materiales o en las instalaciones
del IES. Si se rompe algo, deberd ser reparado o abonado por el

responsable del dafio.

b) NORMAS ESPECIFICAS DE FUNCIONAMIENTO DEL
AULA.

Cosas que debemos hacer:

Trabajar creando a nuestro alrededor un clima de interés, de atencion y

de respeto.

Respetar los sitios asignados por el Tutor y no cambiarse de lugar sin la

indicacion expresa de un profesor.
Ser puntuales en clase y esperar al profesor dentro de ella.
Sentarse convenientemente y guardar la debida compostura.

Hablar con tono moderado si tenemos que decir algo a un compariero y

hacerlo siempre de forma correcta.
Tener en cuenta que las clases las acaba el profesor y no el timbre.

Recoger del suelo lo que hayamos tirado o se nos haya caido y usar las

papeleras.

Dejar nuestras cosas recogidas en los cambios de clase. El aula puede

ser utilizada por otro grupo.

A Ultima hora, colocar las sillas sobre las mesas.
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Cosas que no deben hacerse:
Permanecer en la clase con la cabeza cubierta (gorras , pafiuelos...)
Comer o beber dentro de las aulas aunque no haya profesores.
Salir de las aulas entre clase y clase.
Pintar sobre las mesas u otro mobiliario.

Permitir la entrada a nuestra aula de alumnos de otros cursos a no ser

por algo imprescindible.
Jugar al fatbol o a otros juegos en clase o en los pasillos.

En el aula de Informatica y en el uso de los ordenadores portatiles, la
responsabilidad de los equipos recara sobre los alumnos que los utilicen.
Cada reparacion derivada de un mal uso, serd por cuenta de los

usuarios.

Tanto para el inicio de una sesién de trabajo como para su desarrollo y
finalizacion, no se podran tocar los equipos hasta que lo indique el

profesor responsable .

No se podran manipular los equipos informéticos sin autorizacion del

profesor

Nunca se podrén realizar:

Cambios en la configuracion del equipo.

Instalaciones de software en los equipos

Conexiones a Internet sin la autorizacion del profesor.
Navegar por paginas de violencia, pornografia, etc.

Bajarse de Internet e instalar en los ordenadores imagenes que no

tengan que ver con el desarrollo del curriculo.
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c) Conductas contrarias a las normas de convivencia y
protocolos de correccion

Cuando las medidas preventivas no sean suficientes, los procedimientos de actuacion
ante las conductas contrarias las normas de convivencia anteriormente referidas se
guiaran por lo dispuesto en los articulos 20, 21,22, 23, 24, 25, 26 y 27 del Decreto
19/2007 de la C.E.J.A..

De acuerdo con lo dispuesto en los citados articulos y con las medidas que
establece este Plan de Convivencia, el protocolo a seguir ante la comisién de
conductas en contra de las normas de convivencia establecidas en el apartado anterior,

sera el siguiente:

1° El profesor/a testigo de la conducta hara una primera valoracion de la misma,
tipificandola segun las categorias (contrarias a las normas y gravemente perjudiciales)

y criterios establecidos en los articulos 20 y 23 del Decreto 19/2007(ver tabla 1 y 1bis).

2° Si la conducta puede ser catalogada como contraria pero no gravemente perjudicial,
el profesor testigo de la conducta estimara si es suficiente con una amonestacion

verbal y en caso afirmativo la llevara a efecto.

3° Cuando la conducta suponga la perturbacién del normal desarrollo de la clase e
impida ejercer a los alumnos su derecho de aprender, el profesor/a podra derivar al
alumno hacia el aula de convivencia, donde se seguira el protocolo especifico que se

especifica en el apartado VI de este Plan

3° En todos los deméas casos deberd constar una amonestacion o apercibimiento
escrito que sera redactado por el profesor/a testigo de la conducta y contard con el

visto bueno del Tutor/a que también firmara dicho documento.

4° La amonestacion sera entregada en Secretaria, donde se le dara curso segun el

siguiente procedimiento.

a) Una copia de la misma se enviara los padres o tutores legales del alumno/a
amonestado quedando constancia de dicho envio en el registro de

correspondencia

b) Una vez registrada, una copia sera entregada a Jefatura de Estudios, otra al
tutor/a y otra al profesor/a testigo de la conducta, para que todos ellos tengan

constancia del hecho ocurrido y de su tramite.
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5° La Jefatura de Estudios, estudiara junto con el Director la conducta sancionada y
confirmara o redefinird la catalogacién inicial de la misma. En funcion de ello se
decidiran otras sanciones pertinentes de acuerdo con los criterios detallados en las
tablas 1y 1bis.

6° En el caso de que, una vez oidos profesores y alumnos, se estime oportuna la
expulsién del centro de un alumno durante cierto nimero de dias, se dara audiencia a
los padres o tutores legales del alumno para que conozcan los detalles, motivos y
condiciones de la medida a adoptar. Ademas el Director informard a la comision de

convivencia del Centro de las medidas adoptadas.

7° Los profesores pertenecientes al equipo educativo del alumno/a que vaya a ser
expulsado/a, proporcionaran a éste/a las orientaciones, materiales y tareas a realizar
necesarias para que no se interrumpa su proceso formativo durante el periodo de

expulsion.

8° Estds tareas suministradas deberdn ser evaluadas tras la reincorporacién del

alumno/a al Centro

9° Las conductas contrarias a las normas de convivencia y las gravemente perjudiciales
seran registradas en el sistema de gestion Séneca y en un sistema informatizado
propio, de acuerdo con el protocolo que se establece en el apartado X de este plan de

convivencia.

10° Cuando en las conductas detectadas se aprecien indicios claros de acoso o
maltrato entre iguales, ademdas de lo anterior se aplicard el protocolo especifico que
figura en el apartado de Anexos, que recoge las directrices establecidas al respecto en
la Resolucion de 26 de septiembre de 2007, de la Direccién General de Participacion y
Solidaridad en la Educacion, por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de

actuacion que deben seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar ...
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Tabla 1. Cuadro resumen de

las conductas CONTRARIAS a

las normas de

convivencia, correcciones y 6rganos competentes para su imposicién

Tipo de conducta

Sanciones aplicables o)

rganos compe

tentes

a) Los actos que perturben el
normal desarrollo de las
actividades de la clase.

Suspension del derecho de
asistencia a esa clase de un
alumno/a (y derivacion al aula

d . ! Profesor/a
e convivencia)

b) La falta de colaboracién o

si)stemética del alumnado en Amonestacion oral Profesor/a
la realizacién de las

actividades orientadas al

desarrollo del curriculo, asi Tutor/a

como en el seguimiento de
las orientaciones del
profesorado respecto a su
aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio
del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus
compairieros.

d) Las faltas injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de
asistencia a clase.

f) La incorreccion y
desconsideraciéon hacia los
otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios
en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, 0 en las pertenencias
de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Apercibimiento por escrito

Realizacion de tareas dentro
y fuera del horario lectivo

que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar
el dafo causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de
los centros docentes publicos.

Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos
(Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar

la interrupcion de su proceso
formativo.)

Jefatura de Estudios

Excepcionalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo maximo de tres
dias lectivos . Durante el
tiempo que dure la
suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcién de su proceso
formativo.

Director
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Tabla 2. Cuadro resumen de las conductas GRAVEMENTE PERJUDICIALES para la

convivencia, correcciones y drganos competentes para su imposicién

Tipo de conducta

Sanciones aplicables

Organos competentes

a) La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial
o xendéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en
actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

g) El deterioro grave de las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a
impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro.

i) El incumplimiento de las correcciones
impuestas, salvo

que la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento

sea debido a causas justificadas.

a) Realizacién de tareas
fuera del horario lectivo

gue contribuyan a la mejora
y desarrollo de las
actividades del centro, asi
como a reparar el dafio
causado.

b) Suspension del derecho
a participar en las
actividades

extraescolares del centro
por un periodo maximo de
un mes.

¢) Cambio de grupo .

d) Suspensidn del derecho
de asistencia a
determinadas clases
durante un periodo
superior a tres dias

lectivos e inferior

a dos semanas . Durante el
tiempo que dure la
suspension, el alumno o
alumna debera realizar las
actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso
formativo.

e) Suspension del derecho
de asistencia al centro
durante un periodo

superior a tres dias

lectivos e inferior a un

mes. Durante el tiempo que
dure la suspension, el
alumno o alumna

debera realizar las
actividades formativas que
se determinen

para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

f) Cambio de centro
docente.

Director del Centro
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V.COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y
PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

a) COMPOSICION

La Comision de Convivencia estara integrada por:
El director
La jefa de estudios
Dos profesores o profesoras
Dos padres o madres
Dos alumnos o alumnas.

A la comision de convivencia también se incorporaran el orientador del
centro, el coordinador/a del proyecto “Escuela: Espacio de Paz” y el

coordinar/a del plan de coeducacion e Igualda

b) PLAN DE REUNIONES

Una reunién inicial, en octubre, destinada a integrar las modificaciones que se

consideren necesarias para el nuevo curso.

Una reunién de seguimiento, en febrero, para valorar los avances en el

desarrollo del plan y la eficacia de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.

Una reunién final, en junio, para la evaluacion del plan y la propuesta de

mejoras.

Todas aquellas reuniones que sean necesarias para tratar conflictos vy

situaciones que redunden negativamente en la convivencia del centro.
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La Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas una

vez al trimestre.

c) PLAN DE ACTUACION

La Comision de Convivencia velara por el cumplimiento de este Plan y

coordinara su seguimiento.

Actuard como impulsora de todas las medidas orientadas a la resolucion

pacifica de conflictos.

Apoyard la aplicacion de medidas que fomenten la atencion a la diversidad .y el

desarrollo integral, igualitario y real entre hombres y mujeres.

Velara por el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas, asi como de la adecuada informacién a las familias de los alumnos

afectados.

VI. AULA DE CONVIVENCIA

Las conductas disruptivas coyunturales o constantes pueden provocar un
ambiente nocivo e imposible para desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje
en cada una de las aulas del IES, de ahi que con toda razén sea necesario la peticion
de que se ausente de la misma al alumnado que provoca con sus acciones u

omisiones la imposibilidad de llevar a cabo los trabajos necesarios en las aulas.

Pero junto con esta accién es necesario aplicar una serie de medidas que
permitan que el alumno que manifiesta este tipo de conductas reflexione y caiga en la
cuenta de su equivocacion, sea consciente de que tiene que reparar a nivel moral , real
y activo su accion disruptiva y que tiene que expresar publicamente ante el aula y en

privado al profesor su pesar por su comportamiento.

El aula de convivencia tiene como propoésito fundamental servir de espacio de
mediacion y dialogo para resolver conflictos derivados de conductas inadecuadas de
los alumnos/as. La finalidad es promover la reflexion y el cambio de actitud ante

conductas que dificultan la convivencia en el Centro.
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En nuestro caso el Aula de Convivencia funcionard de acuerdo con las

siguientes normas:

1° Los alumnos/as de cada grupo deberan ser informados por su tutor/a de las

caracteristicas y finalidad del Aula de convivencia al comienzo de cada curso

2° Los alumnos/as podran ser enviados al aula de convivencia por cualquier
profesor/a de forma inmediata (si la situacion lo exige) o de forma aplazada. En todos
los casos deberd emplearse un parte de aula de convivencia (ver anexos) que
acompanfara al alumno enviado. Si el envio se produce durante una clase, el alumno/a
expulsado sera acompafnado por el delegado/a o subdelegado/a de clase, que se

cerciorara de que el alumno puede ser atendido.

3° En el aula de convivencia, el profesor de guardia que corresponda debera
atender al alumno/a dialogando con él y orientado su reflexion mediante el uso de
cuestionarios 0 modelos de actividades que estaran disponibles al efecto (ver anexos,
al final del documento). El profesor del aula le dara al alumno el documento de reflexiéon
gue rellenara. Si le propusieron alguna actividad relacionada con al asignatura que le
estaban explicando la realizar4 para luego entregar a su profesor. Si no existe esa
actividad propuesta por el profesor de aula, el profesor del aula de convivencia le dara

alguna de las actividades que existen en el aula.

4° El alumnado que sea derivado al aula de convivencia también debera ser
informado de que este espacio no es en ningln caso una “via de escape” permanente
frente a las clases ordinarias, sino una oportunidad para reflexionar y modificar su
conducta y que en caso de reiterarse su conducta y observar que no hay cambios, se

tendré que recurrir a otras medidas disciplinarias .

5° Cuando, debido a la falta de profesorado disponible el aula de convivencia no
pueda atender a los alumnos en una hora concreta, éste debera volver a clase. Para
evitar en lo posible estas situaciones, al comienzo de la jornada se realizara una
prevision de disponibilidad del aula que se reflejara en el parte de sustituciones, para

gue pueda ser conocida con antelacién por el profesorado.

6° El profesor/a del aula de convivencia debera, ademas, anotar en el registro
del aula los datos correspondientes al alumno/a y rellenar en la seccion
correspondiente del parte del aula de convivencia los resultados que se hayan
producido durante la mediacion y reflexion del alumno. Una vez cumplimentado el parte
sera entregado en Jefatura de Estudios para su archivo en el registro correspondiente y

entrega de una copia al tutor/a.
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7° Los partes de aula de convivencia no seran considerados partes
disciplinarios y, por tanto, no equivaldran a partes sancionadores. No obstante, si el
profesor que envia al alumno/a o, especialmente, el que lo atiende en el aula, lo
considera pertinente en funcién de la gravedad de la conducta o actitud del alumno/a,

podra redactar un parte de disciplina que se tramitara de la forma acostumbrada.

Si la actitud del alumno/a en el aula de convivencia no es adecuada o persiste
en nuevas conductas contrarias a las normas de convivencia, seran estudiadas
medidas sancionadoras de acuerdo con el protocolo de correccion de conductas

contrarias a las normas de convivencia que figura en el apartado IV c).

El “Aula de convivencia” contard con la siguiente documentacion:
Ficha para control de asistencia del alumnado

Registro de asistencia del alumnado

Comunicacion a la familia

Materiales para el Aula:

a) Fichas de AUTO-OBSERVACIONy COMPROMISO (compromiso |,

compromiso Il y nuevo compromisg.
b) Material para CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS .
c) Materiales para el AUTO-CONOCIMIENTO .

d) Materiales curriculares especificos de las distintas materias.

Los materiales del aula mencionados en los apartados a), b) y ¢) se recogen en
anexo |, adjunto al Plan

Los pasos que se seguirdn son los siguientes:

El alumno es enviado al Aula con el informe correspondiente del profesor (Ficha
para el control de asistencia del alumnado quedando la parte inferior para
cumplimentar por el profesor que en esa hora esta en el Aula de Convivencia,

indicando las observaciones pertinentes (tipo de material que ha trabajado, actitud que

ha mostrado, etc.).
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Se recogen los datos anteriores en la hoja resumen (Registro de control de
asistencia del alumnadp El dltimo profesor del dia la entregard en la Jefatura de

Estudios.

Se entrega al alumno la ficha de auto-observacionexplicandole previamente el

sentido de ésta y aclarando las cuestiones que incluye.

Mientras realiza esta tarea rellenamos la comunicacion a los padresque

entregamos al tutor para que le dé curso.

Una vez completada la ficha del punto 3 intentamos reflexionar con el alumno
sobre lo que alli se indica, mostrando la necesidad de un cambio de actitud que

empiece por corregir los hechos que lo han traido aqui.

Le pasamos los cuestionarios incluidos en los materiales para conocer y
mejorar los sentimientos eso si, de uno en uno y haciendo la reflexion
correspondiente una vez finalizados con el objetivo de que segun lo que responde se
muestra imprescindible un cambio de actitud. Tanto en éstos como en los siguientes,
se pretende que se ponga en la situacion de aquellos a los que su comportamiento
esta perjudicando para que compruebe el dafio que esta haciendo a los demas y a si

mismo. Usemos este planteamiento.

Basandonos en la informacién incluida en la ficha para el control de asistencia
del alumnadoy la ficha de auto-observacion podemos conocer qué materiales para
el auto-conocimiento conviene que cumplimente (incluso puede ocurrir que deba
trabajar todos), y siguiendo siempre el procedimiento indicado en el apartado anterior.
La variedad de éstos pretende que abarque la mayoria de los casos que nos podemos
encontrar: sobre el sentimiento de ira, el respeto, el auto-concepto y reirse de los

demas.

Anotar en el calendario de alumnoslos dias y horas que debera permanecer

en el Aula y que dependeran del nimero de cuestionarios que necesite trabajar.

Por dltimo, se le pide que responda al cuestionario compromiso |y /o
compromiso Il (uno u otro dependiendo de que el hecho haya afectado a personas,
materiales o ambos) y /o nuevo compromisoen el caso de que sea la segunda vez
que pasa por el Aula. Es importante darle total trascendencia a lo que en éste incluya
puesto que todo estd enfocado a que cambie de comportamiento y es en este

momento cuando se compromete al respecto.
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VIl. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS

a) Actuaciones preventivas

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y participacién del alumnado

Plan de acogida: Se aplicara al alumnado que se matricula por primera

vez en el centro y contempla las siguientes medidas:

El primer dia del curso escolar estos alumnos seran recibidos por un
profesor que les facilitara el horario, el cuadro de profesores con las

materias que imparten y el organigrama del centro.

Los alumnos realizardn, acompafiados por dicho profesor, una visita

a las instalaciones del IES.

También se les proporcionara una relacion de las normas de

convivencia y los cauces para solventar cualquier incidencia.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especiales, se
contara con la colaboracion de la profesora de E. Especial y con el

orientador.

Si el alumno es extranjero, estardn encargados de su acogida
profesores o , en su defecto, alumnos que conozcan la lengua del recién
llegado para que haga de intérprete, orientando y facilitando la informacion

al alumno y su familia.

Programa de atencién a la diversidad en el aula: Para aquellos
alumnos/as que muestren dificultades en su aprendizaje y no puedan

seguir el ritmo normal del grupo se le aplicar4 una adaptacion curricular
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que podra ser significativa o no significativa. De acuerdo con la misma,
los profesores/as del alumno/a le proporcionardn materiales adaptados

para que pueda avanzar en su aprendizaje.

Plan de acompafamiento: EI Centro desarrolla actualmente un plan de
acompafamiento que permite que alumnos con ciertas caracteristicas
de dificultades de aprendizaje y/o falta de integracion en el contexto
escolar sean atendidos dos tardes a la semana por profesores del
centro. Esta es una medida altamente integradora que englobamos
ademas como una medida de atencién a la diversidad y que no solo
redunda e un mejor aprovechamiento académico de los alumnos/as sino

también en generar un ambiente de convivencia mas propicio.

Plan de tutoria compartida : Dentro del proyecto “Escuela: Espacio de
paz” se desarrolla este programa que permite una tencion personalizada
de alumnos con comportamientos especialmente conflictivos o poco
integrados en el contexto escolar. La figura de un segundo tutor,
profesor del alumno/a, que hace un seguimiento personalizado
especifico de un alumno/a permite tratar muy especificamente casos

concretos, permitiendo de esta forma aplicar soluciones muy adaptadas.

El programa incluye una fase de seleccién de alumnos candidatos para
el programa y asignacion de segundos tutores que debe ser
voluntariamente aceptada por ambas partes. Mas tarde se establece un
tipo especifico de compromiso de convivencia en funcién del cual se
establece un sistema de recompensas que trata de estimular el

cumplimiento de dichos compromisos.

Plan de estimulo de grupos. Puede decirse que el grupo de aula es la
unidad de funcionamiento mas habitual en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y también en los de convivencia. El espacio fisico del aula
es también un delimitador de las relaciones de convivencia que se
establecen entre los componentes del grupo. Por ello, nos parece muy

importante estimular la convivencia en el marco del grupo, ya que la
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experiencia nos dice que grupos de alumnos bien cohesionados
generan un clima mas adecuado para todos tipos de procesos

educativos

Por ello uno de los objetivos que nos planteamos es propiciar una
conciencia grupal de responsabilidad compartida, promoviendo valores
como la cooperacion, la solidaridad, la convivencia, el respeto mutuo y el
cuidado del espacio comun. Se trata de que los alumnos/as perciban la
influencia (positiva o negativa) que su comportamiento y trabajo tiene no
sé6lo sobre ellos mismos sino también sobre la colectividad del grupo en

el que conviven.

Para ello que remos desarrollar un plan de estimulo de grupos de
alumnos. El desarrollo de este plan se basa en crear un sistema de
valoracion/evaluacion de los grupos que se traduzca en un sistema de

recompensa, anélogo al sistema de tutoria compartida

La valoracion se realiza segun los siguientes criterios:

o L, Valoracion

Aspecto valorado Criterio de valoracion maxima
Rendimiento Media aritmética de las calificaciones | 10 puntos
académico en cada trimestre
Disciplina / N° de amonestaciones recibidas por | 10 puntos
comportamiento alumnos del grupo durante el

trimestre. De un total de 10 puntos se

restara 0,5 puntos por cada

amonestacion
Ecologia del aula El equipo educativo puntuara de 0 a | 10 puntos
Limpieza, orden, 10 puntos este aspecto durante cada
participacion, respeto sesion de evaluacion
mutuo

Dinamizacién de la Junta de Delegados

: En el mes de octubre, tendra

lugar en cada curso, la eleccion de delegados bajo la supervision de los
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correspondientes profesores tutores. A finales de octubre se constituira
la Junta de delegados bajo la supervision y asesoramiento de la Jefatura
de Estudios. Esta es encargara con ayuda del orientador de estimular la
actividad critica y constructiva de dicha junta para que funcione como un

canal de comunicacion eficaz del alumnado del Centro.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de la s familias y el

centro educativo.

Antes de finalizar el mes de octubre, tendra lugar una reunién informativa de los
padres de alumnos de cada curso con el profesor tutor. Ser& un momento apropiado
para presentar las normas de convivencia del centro y pedir la colaboracion de las

familias.

Los padres no asistentes recibiran estas normas por correo y con acuse de

recibo.

Ademas de la hora de atencién a padres ya determinada en el horario del
centro, los tutores flexibilizaran la posibilidad de atender a los padres que lo precisen

en algun otro momento de su horario.

Los padres seran informados telefonicamente y a diario de las ausencias y

retrasos significativos y no justificados de sus hijos.

Al final de cada mes, sera enviado a los padres o representantes legales de los
alumnos afectados, un resumen de las ausencias no justificadas. Ausencias que seran

notificadas a los servicios sociales del Ayuntamiento.

En caso de que un alumno sea amonestado, la amonestacion serd enviada por
correo a sus padres o representantes legales, quedando una copia en el registro del
centro y otras en poder del profesor que amonesta, del profesor tutor del alumno en

cuestion y de la Jefatura de Estudios.

Si el profesor que amonesta lo considera oportuno, enviara al alumno con
comportamiento disruptivo, al Aula de convivencia, para tratar de obtener un
compromiso de cambio. La familia serd informada por el tutor ya que esta medida exige

la implicacién de los padres en el seguimiento del alumno.
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La familia sera igualmente informada por el profesor tutor de que, en caso de
que el alumno incumpla el compromiso contraido en el aula de convivencia, se
procedera a aplicar las sanciones previstas en el Reglamento de Derechos y Deberes

del Alumnado.

En caso de expulsion, uno de los representantes legales del alumno debera
personarse en el centro para recoger el documento que acredite dicha situacion, asi
como la recepcion de las tareas y trabajos que aseguren la continuidad de la formacién
académica.

Se invitar4d a los padres a participar como miembros de la comunidad
educativa en actividades del centro como la celebracion del dia de Andalucia, la
organizacion de viajes y visitas extraescolares, la colaboracién y participacion en

eventos del IES como La feria del libro y la Fiesta de fin de curso.

Actividades dirigidas a las sensibilizacion frente a los casos de
acoso e intimidacion entre iguales asi como la sens ibilizacion en la

igualdad entre hombres y mujeres.
Se realizaran las siguientes actuaciones:

Actividades realizadas en las horas de tutoria utilizando los materiales y

recursos que para tal uso facilite la administracion.

Actividades que para tal fin se incluyan el los proyectos “Escuela,

espacio de paz”’y “Educacion para la igualdad”.

Seleccién por parte del equipo de trabajo de la biblioteca del centro, de
una serie de libros de lectura que desarrollen temas en valores
(solidaridad, tolerancia, respeto, igualdad...), que seran trabajados por
los alumnos desde las areas de Lengua y Literatura, C. Sociales, e

Idiomas (Francés e Inglés).

Elaboracion de trabajos, plasticos y audiovisuales orientados a una
convivencia en la igualdad, la justicia y la paz , desarrollados en Plastica,

Tecnologia, Informatica...)

Realizacion de actividades deportivas. Area de E. Fisica.
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Organizacién de conferencias para padres a cargo de personal experto,

en colaboracién con el CEP de Antequera.

Celebraciéon de dias de:

16 noviembre por la tolerancia.
25 de noviembre lucha contra la Violencia de género.
3 de diciembre discapacitados
6 de diciembre Constitucion Espafiola
10 diciembre Derechos Humanos
18 de diciembre Emigrantes
28 de febrero Estatuto Autonomia Andaluza
8 de marzo Mujer
21 de marzo Lucha contra la Discriminacion racial
21 de mayo Diversidad Cultural para el diadlogo y el
desarrollo
Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada

vigilancia de los espacios y tiempos considerados d e riesgo.

Este centro TIC cuenta con camaras de vigilancia que ayudan a controlar las

entradas y salidas del Centro, asi como determinados puntos del Centro.

Tanto la entrada al centro como la salida del mismo sera controlada por la
ordenanza con apoyo externo de la Policia local. La puerta de acceso al centro se
cerrara transcurridos cinco minutos de la hora de entrada, debiendo justificar

adecuadamente su retraso los alumnos que lleguen con posterioridad a esa hora.
Durante los recreos, los alumnos no permaneceran en sus aulas.

La direccion establecera para los profesores turnos de vigilancia de recreo, de
forma que queden estratégicamente distribuidos en las zonas de recreo (patios,

biblioteca y sala de juegos de mesa).
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En los cambios de clase se exigird la maxima puntualidad a los profesores y se

contara con el apoyo de los profesores de guardia, que deberadn supervisar

especialmente el movimiento de alumnos de un espacio a otro durante los cambios de

clase.

b) Mediacién y resolucion de conflictos

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

En el caso de alumnos que presenten problemas de conducta
significativos por la frecuencia y/o gravedad de los comportamientos
inadecuados, el Centro podra proponer a las familias a través del tutor, previo
acuerdo con la Jefaturas de Estudios, la suscripcion con el mismo de un

compromiso de convivencia.

Este compromiso deber& ser aceptado voluntariamente por las familias y
en él se incluiran clausulas referidas a las obligaciones que asume cada una de
las partes (centro y familia) asi como las medidas que se acuerdan para tratar el
problema de convivencia, de acuerdo con el modelo que figura en el capitulo de

anexos.

En estos compromisos de convivencia, el tutor actuard en
representacion del Centro, siendo quien firme dicho compromiso por parte del

mismo con el V°B°.

Una vez acordado el compromiso, el contrato firmado por ambas partes

sera entregado a la Jefatura de Estudios.

PROGRAMA DE MEDIACION

La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o mas
personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador. Los
mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres. No son jueces ni arbitros,
no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es

satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de
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comunicacion y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si
las partes colaboran, es posible llegar a una solucion en la que todos ganen o,
al menos, queden satisfechos. La mediacion debe ser VOLUNTARIA, es
CONFIDENCIAL, y esta basada en el DIALOGO.

Los objetivos generales que asignamos a este Programa se relacionan
con acciones educativas orientadas a la Formacion de competencias
sociopersonales para toda la Comunidad Educativa y mas especificamente
hacia nuestros alumnos/as y a la creacion de procedimientos pedagdgicos

basados en el uso del didlogo como modo de resolucion de conflictos:

a) Prevenir la violencia escolar potenciando el aprendizaje de la mediacién
escolar como método constructivo de resolucion de conflictos y el

desarrollo del bienestar personal y social.

b) Ensefiar estrategias y habilidades para desempefiar la funcion de

mediacion.

¢) Fomentar un clima socioafectivo que permita compartir las experiencias

de los encuentros interpersonales.
Mediadores

Podran actuar como mediadores los profesores que atiendan en cada
momento a los alumnos/as en estos casos empelando para ello, el espacio del
aula de convivencia. Para ello recibiran asesoramiento y formacion basica por el
departamento de Orientacion de acuerdo con lo expuesto en el siguiente
apartado. Ademas de la labor mediadora de los profesores, el Centro podra
poner en desarrollo la formacién de un grupo de alumnos mediadores, que
serdn seleccionados por los equipos educativos con el asesoramiento del
Orientador y que antes de cualquier intervencion, deberan recibir la formacion

adecuada que dispongan los tutores y orientador.

El programa de formacion de mediadores atendera a los contenidos

reflejados en el capitulo de ANEXOS

Acutaciones de mediacion

Las intervenciones de mediacién se desarrollaran en casos conflictos
relacionados con la transgresion de las normas de convivencia, amistades que

se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan injustas, malos
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tratos o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa
que por el alto grado de implicacion personal y emocional de las personas
involucradas en el conflicto requieran un punto de vista externo para realizar un

analisis objetivo del problema

VIll. PROGRAMACION DE LAS
NECESIDADES DE FORMACION

Para elaborar y desarrollar adecuadamente el plan de convivencia se hace
necesario una formacion especifica, no solo del profesorado sino de la comunidad

escolar en su conjunto.

a) Profesorado.

Constitucién de un grupo de trabajo en el Centro, que trate los siguientes
temas:

Educacion en valores.
Igualdad entre hombres y mujeres.
Préacticas educativas que mejoren la convivencia escolar.

Mediacion y resolucién de conflictos.

En el mes de septiembre se trabajara algunos de estos temas con el apoyo de

personas expertas que solicitaremos al Centro de Profesores.

Asi mismo los profesores podran acudir a determinados cursos sobre estos

temas que organice el CEP.
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b) Alumnado.

A través del plan de accion tutorial que recogera temas relacionados con:
Educacion en valores.
Igualdad entre hombres y mujeres.
Plan de Forma Joven.
Plan de Educacion Vial.
Plan “Mas vale prevenir”.
Asistencia a jornadas sobre mediacion y resolucion de conflictos.

Charlas y conferencias sobre estos temas por personas externas al centro.

c) Las familias.

Programacion de charlas y conferencias sobre los siguientes temas:
Pubertad y adolescencia.
Estrategias para mejorar la convivencia en la familia y en el centro.
Como ayudar a los hijos en el proceso educativo.
Aprender a resolver conflictos.
La comunicacion en la familia.
Como manejar normas en la familia.

Informacion sobre las drogas-

IX. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN
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a) Difusion del plan

En una primera fase, tras su aprobacion, el Plan ser4 dado a conocer a todos
los miembros de la comunidad educativa del Centro. El contenido integro del mismo
sera puesto a disposicion de todos los miembros de la comunidad a través de la pagina
web del Centro. Los miembros del Consejo Escolar recibiran también una copia del
documento en las direcciones de correo electronico acordadas, o en formato papel si
asi lo desean. Asi mismo, se pondran a disposicion del profesorado las copias
necesarias en soporte papel que se ubicaran en la sala de profesores para que puedan

ser consultadas en cualquier momento

Ademas la comision de convivencia se encargara de realizar un extracto en el
que se reflejen los datos mas significativos del Plan, en particular, aquellos referidos a
las medidas que se aplicaran y los detalles que interesen especialmente a los padres y
madres. Los padres seran informados por escrito de la aprobacion y relevancia de este
Plan y dicho texto también se pondrd a disposicion de los padres y madres que lo

soliciten.

b) Seguimiento del Plan

Seguimiento por parte del Centro

La comision de convivencia serd la encargada de llevar a cabo el seguimiento
del desarrollo del plan de convivencia, contando con la colaboracién e informacién
destacada procedente de tutores/es de grupos de alumnos, orientador/a y Jefatura de
Estudios. Aunque el proceso sera continuo, en particular, durante el mes de marzo la
comision elaborard un informe en el que se recoja el grado de desarrollo de las
medidas que se han previsto en el plan y las dificultades si las hubiere que se detectan
en su aplicacion. Para ello, la comision recabard la informacién que estime necesaria

de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

En funcion de los resultados de este andlisis la comision estudiara y podra
proponer las medidas que estime necesarias para estimular la aplicaciéon de aquellas

estrategias menos desarrolladas.
Seguimiento por parte de la Administracion educativ a

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 18 de julio de
2007 de la C.E.J.A. el Centro proporcionara a la Administracion educativa informacién

sobre todas las conductas que se consideren gravemente perjudiciales para la
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convivencia. El procedimiento para hacerlo y los protocolos a seguir se detallan en el

apartado. Con esta informacion la Administracion desarrollara un seguimiento

c) Evaluacion del Plan

Si bien la evaluacion del Plan sera un proceso continuo que permitira reajustes
durante su desarrollo anual y en el que podran participar y contribuir todos los
miembros de la comunidad educativa, la comision de convivencia elaborara al finalizar

el curso escolar otro informe en el que se evaluara al menos:

Grado de desarrollo y eficacia de las medidas generales previstas que

se hayan aplicado.
Principales dificultades halladas en el desarrollo de tales medidas
Cumplimiento de los objetivos propuestos

La comision podra recabar del profesores, padres y alumnos la informacién que

requiera para dicho informe.

Asi mismo, los tutores elaboraran como parte de la memoria final de tutoria un

informe especifico de convivencia en el que se analicen:

Una descripcion del grupo atendiendo a caracteristicas relacionadas con
la convivencia (cumplimiento de normas de convivencia, trato entre
comparfieros y a profesores, grado de integracion en el contexto escolar,

coeducacion, absentismo, etc.)

Las actividades de accion tutorial llevadas a cabo relacionadas con la

convivencia, analizando la eficacia y adecuacion de dichas actividades.

La evolucion del clima de convivencia en el aula a lo largo del curso

escolar, analizando las posibles causas de la misma.

Propuestas de mejora para incluir en el plan de convivencia aportadas

tanto por alumnos como por profesores del equipo educativo.

Finalmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de 18

de julio de 2007 de la C.E.J.A. el equipo directivo elaborara al finalizar el curso ua
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memoria del plan de convivencia que , una vez aprobada por el Consejo Escolar, se

incorporara a la memoria final de curso
Esta memoria incluird la informacién aportada por
El informe de convivencia de la comision.
El informe de convivencia de tutoria

Sugerencias de padres y madres de alumnos a través de sus

representantes en el Consejo Escolar

Entre otras fuentes adicionales de informacién, la memoria podra emplear los
diferentes registros de convivencia a los que se hace referencia en el apartado o
sondeos de opinion que permitan detectar modificacion en la percepcion del clima de

convivencia del Centro.

A partir de las conclusiones de este informe, se realizardn las propuestas de
modificacion en el Plan que se consideren oportunas con el fin de mejorar su eficacia.

Dichas propuestas seran también incluidas en la Memoria del Plan.

La Memoria del plan de convivencia serd incorporada a la Memoria Final del
curso académico y remitida a la Delegaciéon Provincial, de acuerdo con el punto 1 del

articulo 15 de la citada Orden.

d) Revision del Plan

De acuerdo con el articulo 16 de la citada Orden, al comienzo de cada curso
escolar, la comisibn de convivencia elaborard un propuesta de maodificaciones o
ampliaciones del Plan de Convivencia de acuerdo con las propuestas de mejora
planeadas en la Memoria del Plan del curso anterior. Esta propuesta sera analizada vy,
en su caso, aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo Escolar. Una vez
revisado, el nuevo Plan de Convivencia sera remitido a la Delegaciéon Provincial de

Educacion antes del 30 de noviembre de cada curso.
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X.PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE
INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de
convivencia seran registradas en el propio Centro tanto fisicamente como mediante un
sistema propio informatizado que permitira centralizar y obtener estadisticas globales y

particulares de cada alumno/a para un analisis mas eficaz y completo de la informacion
Estos registros incluiran:
- Amonestaciones disciplinarias
- Expulsiones
- Asistencia al Aula de convivencia
- Entrevistas con padres y madres en relacion de temas de convivencia

En cada caso se incluird no solo informacion sobre el/los alumnos implicados,
sino también, cuando sea posible, de los resultados de la intervencién. Los
documentos fisicos (apercibimientos escritos, partes de aula de convivencia, etc.)

seran archivados y almacenados para una posible consulta posterior.

La jefatura de Estudios sera responsable de estos registros y de la custodia de
los mismos, pudiendo designar a la persona que considere oportuna para el proceso de

informatizacion de los datos.

Ademas de lo anterior y de acuerdo con los dispuesto en el articulo 12 de la
Orden de 18 de julio de 2007 de la C.E.J.A., todas las conductas que sean tipificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia y las medidas disciplinarias
impuestas seran registradas en el sistema informéatico de Gestion de Centros

(SENECA) para que queden a disposicion de la Administracion educativa.

La persona responsable de dicho registro sera el/la Jefe/a de Estudios. El
registro de las conductas se realizard de forma continua, tan pronto como sea posible,
tras haberse producido la situacion y, en cualquier caso, en el plazo maximo de 30 dias

que establece el punto tres del articulo 12 de la citada Orden.
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XI.  ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Con ellas se trata de llevar a las aulas actividades y tareas que permitan a la
comunidad educativa y, especialmente, al alumnado tomar conciencia sobre la

necesidad de construir un sistema de relaciones personales mas justo y democrético.

Las actuaciones previstas que han sido mencionadas y desarrolladas en
capitulos anteriores se resumen ahora de forma organizada en una tabla que permite

obtener una vision global de las iniciativas emprendidas
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Actuacion

Objetivos a
los que

contribuye*

Responsables

Temporalizacion

Recursos necesarios

Difusion del Plan de Convivencia a)yb). Equipo Directivo Primer trimestre Pagina Web del Centro
Tutores
Documentos en papel
Plan de Acogida b) Jefatura de estudios Septiembre-octubre Dossier informativo
Tutores .
! (Ademas, cuando se produzca
Profesor/a Educacion especial incorporacion de nuevos
Profesores de Idiomas alumnos/as durante el curso)
Dinamizacion de junta de delegados c)yd) Jefatura de estudios Durante todo el curso Sesiones de formacién para
Tutores delegados/as de grupo
Plan de coeducacioén y educacion c)ye) Coordinador/a del Plan Durante todo el curso
para la igualdad Jefatura de Estudios
Tutores
Plan de acompafiamiento b)yc) Coordinador del plan y profesores Durante todo el curso Profesorado especifico
implicados
Materiales curriculares
Elaboracién y aplicaciéon de un dyf) Orientador Durante todo el curso Asesoramiento del CEP o del

Programa de mediacion escolar

Coordinador Escuela: Espacio de paz

gabinete de convivencia de la

Delegacion Provincial
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Aula de convivencia d) Jefatura de estudios Durante todo el curso Materiales especificos
adaptados
Profesorado
Programa de tutoria compartida c) Coordinador Escuela: Espacio de paz. Durante todo el curso

Segundos tutores

Plan de estimulo de grupos c) Jefatura de estudios Durante todo el curso

Orientador

Tutores
Elaboracién y aplicacion de un Plan d) Jefatura estudios Durante todo el curso Asesoramiento del CEP o del
de sensibilizacion y prevencién del gabinete de convivencia de la
acoso escolar profesorado

Delegacion Provincial

Plan de actuacién de la comision de a)yb) Comision de convivencia Durante todo el curso

convivencia
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XIl.  ANEXOS
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Documentos relacionados con
el cumplimiento de las normas de convivencia

y el Aula de Convivencia
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Educacion -

LE.S. "Las Viias" AMONESTACION

Avda. de América, 36 TIf y Fax (952) 74 05 39
29532 MOLLINA (MALAGA)

Mollina, a ...... de v de ........
D./Dia. procede a amonestar al alumno/a
del curso por los siguientes motivos:
Mollina, a de de 200
EL/LA TUTOR/A EL PROFESOR/A
Fdo: Fdo:

(Contintia reverso)
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Tipificar la conducta sancionada de acuerdo caiglaiente tabla marcando con una cruz

Conductas contrarias a las normas de convivencia

C

onductas gravemente perjudiciales para la convivenc ia

Los actos que perturben el normal desarrollo de
las  actividades de la clase.

La falta de colaboracién sistematica del alumnado
en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compafieros.

Faltas injustificadas de puntualidad.
Faltas injustificadas de asistencia a clase.

Incorreccion y desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las instalaciones,
recursos

materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion

de documentos académicos.

Deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de

las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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DETECCION DE UNA
CONDUCTA INADECUADA,

[Cualguier profesoria)

|

LGUE tipo de conducta es?

COMNTRARIA A LAS NORMAS - FeE
Ver criterios tabla conductas

N

Almpide el _ o
narmal desarrollo . JEsS suf|p|ente ;
de |la clase? amonestacian werbal?
AMONESTACZION YERBAL
(Profesor, tutar)
FARTE DE
ASEANVDE AULA DE COMVIVIENCIA

(Profesor, tutor) (Profesor de guardia)

JEFATURA ESTUDIOS,

OTRAS MEDIDAS | f—— DIRECCION

Protocolo de actuacion frente a
conductas contrarias a las normas de
convivencia

GRAVEMENTRE PERJUDIZIAL

AMONESTACION ESCRITA
Entregar en Secretaria

(Frofesor, tutor)

Almpide el normal
desarrollo
de la clase?
g— PARTE AULA
DE COMNY,
% NO
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AULA DE CONVIVENCIA

Ficha para control de asistencia del alumnado

DATOS DEL ALUMNO/A

Apellidos: Nombre:

Grupo:

DATOS DEL PROFESOR/A QUE LO ENVIA:

Nombre:

Asignatura: Fecha:

Hora:

MOTIVOS POR LOS QUE LO ENVIA:

Agrede a un compafiero/a

Insulta a un/a companero/a

Agrede al profesor/a

Falta el respeto al profesor/a

Impide el normal desarrollo de la clase
- Interrumpe
- Molesta voluntariamente

- Se niega a trabajar

Vo BO

El Jefe de Estudios

Fdo:

El Profesor /a

Para rellenar por el profesorado de guardia del Aul

a de Convivencia

TAREAS PARA REALIZAR:

1* cuestionario de autorreflexion. 2° cuestionariad®rreflexion. 3 cuestionario de autorreflexion.

Resultados de la intervencion dentro del Aula de Gwivencia
Valoracion positiva Valoracién negativa
Criterio
Comportamiento general del alumno/a en el aula
Realizacion de tareas generales o especificas tgiana
Actitud y reflexion del alumno/a frente a la sititac de
conflicto
Fdo.: El/la alumno /a Fdo.: El/la profesor /a de  Guardia
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AULA DE CONVIVENCIA
REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

Dia de la semana: de del 200 .
Profesor /a
que lo PROFESOR /A
u
ALUMNO /A |GRUPO ) MOTIVOS DE GUARDIA

envia

1a

23

36.

46.

56.

66.
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FICHA DE AUTO-OBSERVACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
CURSO Y GRUPO: FECHA:

Todas las personas cometemos errores. El probleraatéa en el error en si mismo, sino

en las causas que lo provocan y en las actitudgsginas que traen como consecuencia. Por lo

tanto, para salir del error, tenemos que reflexioaato-observarnos y conocer las causas que

nos han llevado a tal actitud o accion.

1. Describe lo que ha ocurrido:

2. ¢Por qué actuo de esa manera?

3. ¢,Como me siento?

4. ¢ Qué puedo hacer en esta situacién?

5. ¢ Qué quiero hacer para resolver esta situacion?

6. Decisién que tomo.

Para cumplir con mi compromiso personal de ser m@&omigo mismo y contribuir a la
satisfaccion de las personas que me rodean vagliaaneun diario de auto-observacion durante

una semana.
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA |

Yo me oongbo a reparar el dano
causado a (personas afectadas),
por la falta de respeto a su persona (insultandole, pegéndole,

mintiéndole, gritdndole, impidiendo el desarrol®ld clase...).

Para ello voy a realizar las siguientes actividgdegalar):

a) Pedir disculpas.
b) Observar los aspectos positivos de su persona.

c¢) Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fechay firma.
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA I

Yo meroomepo a reparar el dafio

causado al material de (personas,

comun o del Centro).

Para ello voy a realizar las siguientes actividddeBalar):

a) Pedir disculpas.
b) Arreglarlo, repararlo...

c¢) Otras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volveré a repetir

Fechay firma.
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NUEVO COMPROMISO DE CONVIVENCIA

La primera vez que pasaste por el “Aula de comgiz€ te comprometiste a:

1. ¢ Crees que has cumplido tu compromiso?

2. ¢Por qué lo has roto? (sefiala la respuestactayr
a) Por olvido.

b) Por culpa de otras personas. ¢ Qué ha pasadquedigas eso?

c¢) Otras razones. ¢, Cuales?

3. ¢Como te sientes después de haber roto el ooigm? Ten en cuenta que la

préxima vez tendrds otro tipo de correccién quagaera en el “Aula de convivencia”.

4. ¢ Qué estés dispuesto a hacer para que no \aush@eder?

Ahora vas a hacer unuevo compromiso con la intencion de que sea respetado
siempre Una persona puede faltar a su palabra y contfradacacuerdo una vez, pero no
continuamente, mas adn si tenemos en cuenta qoener beneficiado eres tl. La préxima
ocasion no podremos ayudarte en el “Aula de Coneiaé, puesto que esto demostraria que no

sirve para corregir tu conducta y la Direccion@ehtro tendra que imponerte una de otro tipo.
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MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR LOS SENTIMIENTOS

1. ¢QUE ENTIENDO POR DIVERTIRME?

Cuando estamos contentos nos sentimos mejor yeladasipersonas se benefician de ello. Por
tanto, la diversion es la actividad que realizapes sentirnos bien; sin embargo, hay personas
gue viven el juego de una forma negativa, insuttapdniendo motes, tirando papeles, riéndose

de los demas, rompiendo materiales y fastidianslgjle podian haber sido buenos momentos.

1.1 ¢Qué significa para ti divertirse o jugar?

1.2 ¢ Sabes jugar solo y con otras personas?

1.3 ¢ Es mas divertido pasarlo bien con el restoddeompafieros? ¢ Por qué?

1.4. Escribe cuatro comportamientos tuyos positiyes hiciste para divertirte y alegrar a otras
personas sin perjudicar a hadie. Mientras lo hatgga, que tu mente te ensefie escenas reales de
tu vida en las que estos comportamientos tuviemrseruencias positivas para ti y para los

demas.

1.5. Escribe cuatro situaciones de tu vida endasadguien te ha faltado al respeto: insultdndote,
pegandote, mintiéndote, riéndose de ti. Descrilmdign los sentimientos que se produjeron en ti

en esos momentos.

1.6. (,Como se sentiran los demés cuando tu les tltespeto?
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2. APRENDEMOS A TENER AMIGOS Y AMIGAS.

La amistad la podemos definir como un afecto palspdesinteresado entre dos 0 mas personas
que aumenta con la relacién diaria y nos haceeteliPara tener una buena amistad, es necesario
que seamos personas sinceras, generosas Yy tenieniesgos comunes. Lo contrario de la

amistad es el engafio y el egoismo.

2.1. Escribe las caracteristicas que debe tenamigpo tuyo.

2.2. Relaciona la amistad con otras palabras.

2.3. Escribe tres palabras que creas que son tcadorde la amistad.

2.4. ¢ Por qué hay amistad?

2.5. ¢ Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas

2.6. ¢Estas haciendo todo lo posible para que ttmboscompafieros de la clase sean tus

amigos?¢ Por qué?

2.7. ¢ Por qué es importante que todos sedis amigos?

La verdadera amistad hace que tengamos un tradalge, comuniqguemos nuestras alegrias y
penas..., en una palablayerdadera amistad alegra nuestra vida.
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MATERIALES PARA EL AUTO-CONOCIMIENTO

1. RECICLAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS.
Para lograrlo se necesita:
a) Fijarse en lo positivo

Cuando exaltamos s6lo lo negativo de un acontenbmi®elvidamos los otros aspectos que pueden ser
positivos. De esta forma parece que toda la siinags mala.

Luisa esta trabajando con sus compafieros de grigpdan la actividad muy avanzada y bien
respondida. Decide gastar una broma a un amigodadnle una bola de papel, la profesora la ve y le
regafia seriamente.

Después de este incidente se sintio muy deprirfisiaba segura de que la profesora creia que no
habia trabajado en toda la clase. Ya no le imgorbden que llevaban la actividad.

b) No generalizar

A partir de un simple incidente llegamos a una tmién general. Una experiencia desagradable
puede hacernos pensar que siempre que se repistumzon similar, se repetira la experiencia
desagradable.

Tomas ha llegado a la conclusién, después de gpmtgdsor le haya llamado la atencién por no
atender a la explicacion varias veces, que siempiealguien hable en clase le echaran la culpa a él

¢) No personalizar.

A veces pensamos que todas las cosas tienen ageegeon nosotros y nos comparamos con las
demas personas.

La profesora le dijo a Miguel: “eres un alumno ntwapajador”. Ante esta frase Pedro pensoé: “seguro
que es mas inteligente que yo”.

d) No interpretar el pensamiento de las demas persas. Hace referencia a nuestra sospecha sobre
las demas personas, creemos cosas sobre ellagrgséls imaginaciones nuestras.

El profesor no esté de buen humor por hechos odosren otra clase, Maria piensa: “seguro que
esta asi porque cree que he hecho algo mal”.

Estos pensamientos influyen en nuestro caractesoNdas cosas que pasan, sino todo aquello que nos
decimos lo que hace que nos sintamos tristes,eslegnfadados.

Explica cdmo crees que puedes cambiar los sentinsieregativos en tu caso, basandote en lo anterior

2. RECONOCER EL SENTIMIENTO DE IRA.

Paracontrolar los sentimientos de ira y negativos se puedeizartilgunos trucos:
Respirar profundamente.
Contar hacia atras despacio.

Pensar en cosas agradables.
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Las dos primeras técnicas permiten un mayor tiepgpa responder, de forma que las respuestas no
sean maleducadas y a gritos. La tercera, pensarsas agradables, sirve para calmarse antes de mete
la pata. Describe tus dltimas situaciones de leafgrma de evitarlas en el futuro

Estudio de un caso

Describe como ves tu la situacion de Margarita yus compafieros

¢, Qué sentimientos crees que aparecen en cadag®rso

¢ Cémo solucionarias esta situacion?

Consecuencias de la solucién encontrada

En nuestra convivencia las discusiones, los erdgmieintos, en una palabra, los conflictos, son algo
habitual en las relaciones humanas. El problemestien el conflicto en si, sino en lo que haya que
hacer después. Que aprendas a conocerte y, poy dasdber por qué haces lo que haces y a resolver
con éxito situaciones conflictivas dependera emaysarte de ti. Conseguiras que todo te vaya mejor.

3. EL RESPETO REFERIDO A:
La propia persona:
Aceptarse a si mismo y valorarse.
Cuidado de la salud fisica y mental.
Dedicar un tiempo al auto-conocimiento.
No permitir agresiones a tu persona.
Descubrir tus gustos y aficiones.
Hacia la otra persona:
Saber ponerse en el lugar de la otra persona.
Descubrir los aspectos positivos de los demas.

Interés por conocer a otras personas.
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Trabajar cooperativamente.
Con el entorno:
Sentir que la tierra es de todos los seres qualaam.
Cuidar el material.
Colaborar en las tareas de limpieza y orden.

Gusto por un entorno bello.

Escribe ahora las caracteristicas de cada uncsdmbrtados anteriores que no has tenido en cyenta
que deberas tener muy presente para no volvetaa &lrespeto
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4. EL AUTO-CONCEPTO.

Observa la situacién de los personajes:

1. ¢Donde te ves en este momento? ¢Por qué?

2. ¢Ddnde te gustaria estar? ¢ Por qué?

3. Explica de qué modo vas a contribuir a que la neadzhla clase sea la mejor posible
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5. ¢ SABEMOS DE QUE NOS REIMOS?

El sentido del humor es basico no sélo para pab@tg sino también para la salud fisica y meisal.
importante aprender a reirse “con las otras pesSgnao “de otras personas” y entender que tener
sentido del humor no consiste en burlarse de Iosde

Cuando estamos contentos nos sentimos mejor elaasipersonas se benefician de esto porque se
divierten con nosotros. Por tanto, la diversioelgeego que realizamos para sentirnos bien; sin
embargo, hay personas que viven el juego de unzafaegativa, insultando, poniendo motes, tirando
papeles, riendose de los demas, rompiendo mateyidéstidiando los buenos momentos de los
demés.

5.1. ¢ Qué significa para ti divertirse?

5.2. ¢ Qué haces para divertirte con otras personas?

5.3. Escribe cuatro comportamientos tuyos positiues hiciste para divertirte y alegrar a otras
personas. Mientras lo haces deja que tu mentesefierescenas reales de tu vida en las que estos
comportamientos tuvieron consecuencias positives fpa para tus comparieros.

5.4. Escribe cuatro situaciones de tu vida enUasalguien te ha faltado al respeto insultandote,
pegandote, mintiéndote, gritdndote, y todo parauitarte y reirse de ti. Mientras lo haces, redae
los sentimientos que se produjeron en ti (rabégvenganza...) y escribelos.

¢ Sabes ya como se sienten los demas cuando teativiéndote de ellos? Esta claro que les resulta
muy desagradable, sobre todo cuando les dejadienld ante los compafieros, ademas de que es
probable que respondan con violencia y deseosmiganea. Mientras que cuando nos divertimos
contando con los demas todos lo pasamos bien synaia a hacer nuevos amigos.
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Documentos relacionados con

el Programa de Mediacién
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CONTENIDOS BASICOS

DEL PROGRAMA DE MEDIACION

FASES DEL PROCESO DE MEDIACION

La mediacion sigue una seria de fases en las que se promueve la comunicacion
y el entendimiento entre las partes en conflicto. Enriquece la utilizacién del reglamento
disciplinario del centro, ofreciendo alternativas a través del didlogo, y evitando la
pérdida de relaciones interesantes y la vivencia de sentimientos de desencuentro que

influyan negativamente en el proceso educativo.
PREMEDIACION

Fase previa a la mediacidén propiamente dicha, en ella se crean las condiciones
gue facilitan el acceso a la mediacion. En ella se habla con las partes por separado, se

explica el proceso a seguir y se solicita su consentimiento para acudir a la mediacion.
MEDIACION:

Presentacion y reglas del juego . Fase dedicada a crear confianza entre el
equipo de mediacion y los mediados, también se presenta el proceso y las normas a

seguir en la mediacion.

Cuéntame. Fase en la que las personas que son mediadas exponen su version
del conflicto con los sentimientos que le acompafian. Las partes han de ser
escuchadas.

Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los
puntos de coincidencia y de divergencia del mismo. Se trata de establecer una

plataforma comun sobre los temas mas importantes que han de ser solucionados.

Proponer soluciones. Fase dedicada a la busqueda creativa de soluciones y a

la evaluacién de las mismas por las partes.

Llegar a un acuerdo. Fase dedicada a definir con claridad los acuerdos. Estos
han de ser equilibrados, especificos, posibles. También se suele dedicar un tiempo a

consensuar algun procedimiento de revision y seguimiento de los mismos.
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HABILIDADES EN LA MEDIACION

Las principales habilidades para la mediacién son:
Escucha activa

La escucha activa consiste en esforzarse por comprender, lo mas
matizadamente posible, lo que las personas estan expresando, y que esto sea evidente
para ellas. Distintos modos de realizar esta escucha activa son: mostrar interés,

aclarar, parafrasear, reflejar, resumir.
Mostrar interés

Mostrar interés se refiere a las intervenciones realizadas por la persona que

escucha estén encaminadas a establecer una relacion de cordialidad.
Clarificar

Clarificar hace referencia a las intervenciones realizadas por la persona que
escucha y que permite precisar qué se dijo o sucedid, cémo ocurrié (hechos, datos,

etc.) y también, ayudar a ver otros puntos de vista.
Parafrasear

Parafrasear consiste en repetir en palabras propias las principales ideas o

pensamientos expresados por la persona que habla.
Reflejar

Reflejar consiste en indagar sobre el o los sentimientos que han afectado a

la persona que estamos escuchando.
Resumir

Resumir consiste en agrupar, ordenar y sintetizar la informacién que da el

gue habla tanto en relacién a sentimientos como a hechos.
Estructurar

Es una habilidad que utiliza el mediador para llevar la conduccion de la
mediacion. Consiste en realizar intervenciones encaminadas a mantener el orden y la

direccién del proceso de mediacion y alcanzar los objetivos especificos de cada una de
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las fases, gestionando el flujo y la intensidad de la comunicacién hacia la desescalada

del conflicto.
Ponerse en lugar del otro

Es una habilidad importante en la mediacién que pretende promover entre las
dos partes del conflicto expresiones que demuestran a la persona que esta hablando
que la estamos comprendiendo, haciendo que quien estd escuchando repita con sus

propias palabras lo que la otra parte nos ha contado.
Mensajes en primera persona

En la medicacion debe facilitarse que el que habla se exprese utilizando
mensajes en primera persona, intentando comunicar de forma no agresiva la situacion
que le afecta, diciendo qué sentimientos le produce, explicando por qué le afecta de

ese modo y expresando su necesidad o deseo personal.
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Documentos relacionados con

Acoso escolar y maltrato entre iguales
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CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante
diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas en su @mbito escolar, llevadas a
cabo por otro alumno o alumna o varios de ellos, quedando en una situacion de

inferioridad respecto al agresor o agresores.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado u otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los

participantes en el suceso.
El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacioén:

- Desequilibrio de poder: se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico y social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones

interpersonales.

- Intencionalidad/repeticion: la intencionalidad se expresa en una accion
agresiva que se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser

blanco de futuros ataques.

- Indefension/personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser normalmente
un solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de

indefension.

El acoso suele tener, ademéas, un componente colectivo o grupal , ya que
normalmente no existe un solo agresor sino varios y porque la situacion suele ser
conocida por otros compafieros 0 compafieras, observadores pasivos que no

contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso entre iquales.

La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:
- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.
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- Agresion fisica indirecta.
- Agresion fisica directa.
- Intimidacion/amenaza/chantaje.

- Acoso 0 abuso sexual.

Consecuencias del maltrato entre iguales:

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico,
riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo

para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o0 agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
delictiva, una interpretacion de la obtencion de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracion del hecho violento como

socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compaiieros y comparieras observadores: puede conducir a una
actitud pasiva y complaciente ante la injusticia y una modelacion equivocada de valia

personal

73



Plan de Convivencial.E.S. “Las Vifias” Mollina

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE ACOSO ESCOLAR

Paso 1. Identificacién, comunicacién y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion
de acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento
de un profesor o profesora, del tutor o tutora, de la persona responsable de la
orientacion en el centro o del Equipo Directivo, segin el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su

ausencia, al resto del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la comunicacion indicando que algin alumno o alumna se encuentra en
una posible situacion que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso
escolar, se reunirda el Equipo Directivo, tutor o tutora y responsable de la orientacion en

el centro, para analizar y valorar la intervencion necesaria.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, tendrdn que adoptarse las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las

agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada,

asi como medidas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a la familia.

El tutor o la tutora o el orientador u orientadora, previo conocimiento del Equipo

Directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondré el caso en conocimiento

74



Plan de Convivencial.E.S. “Las Vifias” Mollina

de las familias del alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacién y

sobre las medidas que se estén adoptando.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atie nden al alumno o

alumna acosado.

El director o directora informara de la situacion al equipo de profesores y

profesoras del alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se

comunicara también al resto del personal del centro y a otras instancias externas al

centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcion de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuente  s.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Equipo Directivo

recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se

relacionan a continuacion:

1.

3.

Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado

afectado.

Observaciéon sistemética de los indicadores sefalados: en espacios
comunes del centro, en clase, en actividades complementarias y

extraescolares.

Asimismo, la Direccion del centro solicitard al Departamento de
Orientacion o Equipo de Orientacion Educativa que, con la colaboracion
del tutor o tutora, complete la informacién. Esto se hara, segun el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros
compafieros y compaferas, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias. En este proceso se deben considerar los

siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manera inmediata.
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- Generar un clima de confianza basica en los menores o las

menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Si se estima conveniente, se completara la informacioncon otras fuentes:

personal de administracion y servicios, servicios sociales locales....

Una vez recogida toda la informacion, el Equipo Directivo realizara un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las

diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del
director o directora del centro a la adopcion de medidas disciplinarias al alumno o
alumna agresor en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Decreto
19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con

fondos publicos.

Paso 8. Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la

Comision de Convivencia del centro, para su conocimiento.

Paso 9. Comunicacion a la Inspecciéon Educativa.

El Equipo Directivo remitird asimismo el informe al Servicio de Inspeccion de la
Delegacion Provincial correspondiente, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del

caso, si la situacion es grave.

76



Plan de Convivencial.E.S. “Las Vifias” Mollina

Paso 10. Comunicacion a las familias.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de
caracter individual adoptadas con los alumnos o alumnas afectados, asi como las
medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o
centro educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad

en el tratamiento del caso.
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